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1.§ Altalanos rendelkezések

Az Egyesiilet neve: Schonherzes Villamosmérnokok és Informatikusok Egyesiilete

Az Egyesiilet roviditett neve: SVIE

Az Egyesiilet szé€khelye: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 152. H. Kelen Irodahaz fszt./a.
Az Egyesiilet honlapja: svie.hu

Az Egyesiilet elektronikus elérhetdsége: info@svie.hu

Az Egyesiilet kdzhasznu.
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2.1.

2.2.
2.3.

2.§ Az Egyesiilet célja

Az Egyesiilet célja a Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Schonherz Kollégium
lakoinak

a) hagyomanyorz6, kozosségi tevékenységét tamogatni, kozos értékeit apolni, illetve
¢letkoriilményeit javitani, melyet kozhasznt tevékenységként végez a 1991. évi XX.
torvény 121. § a) pontjaban megfogalmazott kozfeladat részeként,

b) miivészeti kezdeményezéseit tdmogatni, alkotd munkajuk feltételeit javitani, kiemelten a
zene, a fényképészet, a filmmiivészet és az irodalom teriiletén, melyet kozhasznu
tevékenységként végez az 1991. évi XX. torvény 121. § b) pontjadban megfogalmazott
kozfeladat részeként,

c) sportolasi lehetdségeket teremteni, az egészséges ¢letmodhoz sziikséges testedzés targyi és
személyi feltételeinek biztositasaval, illetve radidamator tevékenység tamogatasaval,
melyet kozhaszni tevékenységként végez a 2004. évi L. torvény 49. § c¢) pontjaban
megfogalmazott kozfeladat részeként,

d) kutatasi, fejlesztési és tudoményos tevékenységét tamogatni, melyet kodzhaszna
tevékenységként végez a 2014. évi LXXVI. torvény 2. § a) pontjaban megfogalmazott
kozfeladat részeként,

e) kezdeményezéseit, onszervez6dd kozosségeit és azok rendezvényeit tdmogatni, melyet
kozhasznu tevékenységként végez a 2011. évi CLXXXIX. torvény 6. § a) pontjaban
megfogalmazott kozfeladat részeként,

f) érdekképviselete és érdekvédelme.
Az Egyesiilet kozhaszn szolgaltatasaibdl tagsagi korén kiviili személyek is részesiilhetnek.

Az Egyesiilet egyhazi és politikai tevékenységet nem folytat, egyhazaktol és partoktol fiiggetlen,
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt és azoktol nem fogad el. Jelen pont szerinti politikai
tevékenységnek mindsiil: part érdekében végzett politikai tevékenység, az orszaggyilési
képvisel6i valasztason torténd jeloltallitds, a varmegyei, fOvarosi Onkormanyzat képviseld-
testiiletébe torténo jeloltallitas, az Europai Parlament tagjanak torténd jeldlés, a megyei jogl varos
képviselo-testiiletébe torténd jeldltallitas, valamint a polgarmester jelolése; illetve a kiilon
torvényben meghatarozott nemzetiségi szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi dnkormanyzati
képviseldi valasztason torténd jeldltallitas valamint a polgarmester jelolése.



3.§ Azegyesiileti tagsag

3.1. Az Egyesiiletnek rendes, kiilsd, oreg ¢€s tiszteletbeli tagjai vannak.

3.2. A tiszteletbeli tag kiilonleges jogallasu tag, akit a Kiildottgytilés kér fel erre a tagsagra. A
tiszteletbeli tag az Egyesiilet szerveinek iilésén tandcskozasi joggal vehet részt, Kormek és
Csoportnak nem lehet tagja. Tiszteletbeli tagga nem valaszthato olyan személy, aki kordbban az
Egyesiiletbol kizarasra kertilt vagy nem toltdtte be 18. ¢letévét. Tiszteletbeli tag természetes vagy
jogi személy is lehet. A természetes személy tiszteletbeli tagsaganak feltétele a cselekvoképesség.

3.3. Az Egyesiilet kiilso tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik
a) az egyesiileti célok elérését tevékenyen tamogatjak,
b) betoltotték 18. életéviiket,
c) cselekvoképesek,

d) legalabb egy egyesiileti Kornek tagjai, vagy belépésiikkel egy idében kérvényezik, hogy
legalabb egy egyesiileti Kornek tagjava valjanak, mely kérelmet az adott Kor sajat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan elfogadta.

3.4. Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik
a) a kiilso tagsag feltételeinek megfelelnek,
b) rendelkeznek kortagsagaik koziil valasztott elsdédleges Korrel,
c) nem lettek kordbban az Egyesiiletbdl kizarva,

d) és a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Villamosmérmndki és Informatikai
Karanak nappali tagozatos hallgatoi, és kotelezettséget vallalnak arra, hogy

i. évente kétszer az Ellen6rzési id6szakban hitelt érdemléen bizonyitjak a
Nyilvantartasi Szabalyzatban rogzitett modon, hogy hallgatoi jogviszonyuk fennall.

3.5. Az Egyesiilet oreg tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik cselekvoképesek és
a) korabban kiilsé vagy rendes tagok voltak, de ezek feltételeinek mar nem felelnek meg,

vagy

b) kordbban rendelkeztek a Budapesti Miuszaki ¢és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
Villamosmémoki ¢és Informatikai Karan, vagy annak egy jogelddjén hallgatoi
jogviszonnyal, és ezt belépésiik idopontjaban hitelt érdemlden bizonyitjak.

3.6. Az Egyesiilet rendes, kiils6 és oreg tagjava valhat az, aki felvételét kéri az Egyesiiletbe, megfelel
az adott tagsagra vonatkozo feltételeknek és a Reszortvezetok Tandcsa felvételi kérelmét
elfogadja.

3.7. Az Egyesiilet rendes, kiils6 és oreg tagjai kérhetik a Reszortvezetok Tanacsat, hogy amennyiben
megfelelnek egy masik tipust tagsag feltételeinek, keriiljenek oda atsorolasra. Ezen atsorolas
kérés nélkiil, automatikusan is megtorténik, amikor

a) a rendes tag nem rendelkezik elsddleges Korrel, vagy nappali tagozatos hallgatoi
jogviszonyaval kapcsolatos igazolasi és bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget az

4



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

Ellen6rzési idoszakban — ekkor kiils6 taggd mindsiil at a Nyilvantartasi Szabalyzatban
foglaltak szerint,

b) a rendes vagy kiilsd tag mar egyetlen egyesiileti Kornek sem tagja — ekkor dreg tagga
mindsiil at a Nyilvantartasi Szabalyzatban foglaltak szerint.

Az egyesiileti tagsag megsziinhet a tag kilépésével, kizarasaval, elhaldlozasaval vagy a tagsag
felmondasaval.

Egyesiileti tag kizarasat kezdeményezheti barmely egyesiileti tag, vagy egyesiileti szerv a
Feliigyel6 Bizottsagnal.

rrrrr

Egyesiilet tisztségviseldje, a kizarast a Kiildottgytilésnek meg kell erdsiteni. Kizarhato az a tag,
aki

a) egyesiileti szabalyzatot vagy hatarozatot sértd magatartast tanusit,

b) az Egyesiilet céljainak megvalositasat akadalyozza vagy veszélyezteti,
c) az Egyesiiletet szdndékosan vagy hanyagsagaval megkarositotta,

d) magatartasaval vagy nyilatkozataival az Egyesiilet j6 hirnevét csorbitja,

e) a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemrdl fegyelmi eljaras keretében
jogerdsen el lett tiltva vagy ki lett zarva,

f) a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem ellene kollégiumi fegyelmi eljarast
indit,

g) biintetdeljaras soran jogerds hatarozat a biintetdjogi feleldsségét megallapitotta.

A kizami kivant tagot a Feliigyeld Bizottsag iilésére — illetve tisztségviseld esetén a dontést
meger0sité Kiildottgytlésre is — meg kell hivni, azon szamara részvételi lehetdséget kell
biztositani. A kizarassal kapcsolatos tényekrdl, indokokrol, bizonyitékokrol, a felhivott
szabalyokrol és a hatarozati javaslatrol a meghivoval egyidejlileg tajékoztatni kell. A kizarni
kivant tagnak lehetdséget kell biztositani arra, hogy az allaspontjat a kizarasaval kapcsolatban
kifejthesse.

rrrrr

tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, a felhivott szabalyokat,
tovabba a jogorvoslati lehetoségrdl valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal — igazolhatod
modon — irasban k6zolni kell akkor is, ha a hatarozat meghozatalakor személyesen jelen volt.

Az Alapszabaly a kizar6 hatarozat ellen fellebbezést nem biztosit.

Amennyiben a tag nem felel meg egyetlen tagsagi tipus feltételeinek sem, az Egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridovel irasban felmondhatja. A felmondasrol az Egyesiilet
Kiildottgytilése dont.



4. § Nyilvantartas
4.1. A Kiildottgytlés a Nyilvantartasi Szabalyzatban szabdlyozza a tagok, szervezeti egységek €s
dontéshozatali testiiletek nyilvantartasainak részleteit.
4.2. Minden egyesiileti tagrol kotelez6 minimalisan nyilvantartani
a) természetes személy esetén a
i. teljes nevét és sziiletési nevét, ha az el6z6tol eltér,
ii. édesanyja sziiletési nevét,
iii. sziiletési helyét és idejét,
iv. allando lakcimét,
v. elektronikus levelezési cimét,
vi. tagsagi statuszat,
b) jogi személy esetén
1. nevét,
ii. székhelyét,
1i1. addészamat,
iv. nyilvantartasi szamat,
v. képviseletre jogosult személy nevét €s cimét,
vi. elektronikus levelezési cimét.

4.3. A tagok értesitése egyéb rendelkezés hianyaban elektronikus levelezési cimiik utjan torténik. A
tag feleldssége a megadott elektronikus levélcimre érkezd kiildemények rendszeres
tanulmanyozasa. Az értesités elkiildésével a tagot értesitettnek kell tekinteni.

4.4. A tagok nyilvantartasarol a Nyilvantartasi Szabalyzatnak legalabb tartalmaznia kell
a) atagok nyilvantartasban szerepld egyéb adatainak korét,
b) a nyilvantartas vezetésének modjat és helyét,
¢) anyilvantartott adatok megismerhetdségének modjat és a jogosultak korét,
d) a tagsag feltételeinek ellenorzésének modjat,
e) tagfelvételi kérelem beadasanak és a tiszteletbeli tagsag elfogadasanak modjat,
f) atagsagi feltételekben bekovetkezett valtozasok atvezetésének modjat,
g) az Egyesiiletbol valo kilépési szandék jelzésének modjat.

4.5. A Nyilvantartasi Szabalyzat modositasa utan a tagoknak és szervezeti egységeknek 180 nap
tiirelmi id6t kell biztositani barmilyen 10j feltételnek vagy adatszolgaltatasi kotelezettségnek valo
megfelelésre.



4.6. A Nyilvantartasi Szabalyzatot az Egyesiilet honlapjan nyilvanosan elérhetové kell tenni.



5.§ Kiildottgytilés

5.1. Az Egyesiilet legfobb szerve a Kiildottgyiilés. Ulésein
a) szavazati joggal vehetnek részt a Korok altal allitott kiildottek,
b) tanacskozasi joggal vehetnek részt
i. az Egyesiilet tisztségviseloi,
ii. a tiszteletbeli tagok,
iii. a Korok és Csoportok vezetdi,
iv. az Elnokség tandcskozasi joggal meghivott vendégei.
c) véleményezési joggal vehet részt az Egyesiilet barmely tagja,

d) megfigyeloként vehet részt a fenti csoportokba nem tartozé érdeklodd, amennyiben a
Kiildottgytlés ezzel ellentétes, az adott iilésre vonatkozd dontést nem hozott.

5.2. A Kiildottgyulés kizarolagos hataskorébe tartozik
a) az éves beszamolo elfogadasa,
b) a kozhasznusagi melléklet elfogadasa,
c) az éves koltségvetés elfogadasa,
d) az Elnokség megvalasztasa, visszahivasa, beszamolojanak elfogadasa,
e) a FeliigyelO Bizottsag megvalasztasa, visszahivasa, beszamolojanak elfogadasa,
f) a tisztségviselOk dijazasanak megallapitésa,
g) személyek tiszteletbeli tagsagra valo felkérése,
h) az Alapszabaly elfogadasa, modositasa,
i) a Befektetési Szabalyzat elfogadasa, modositésa,
j) aNyilvantartasi Szabalyzat elfogaddsa, modositésa,
k) a Kiildéttgytilés Ugyrendjének elfogadasa, médositasa,
1) a Kiildottgytilés nyilvanossaganak korlatozasa,

m)jogi személy alapitisa, meglévlo jogi személyben részesedés megszerzésének vagy
atruhdzasanak elOzetes jovahagyasa, a részesedés, illetve befolyas novekedéséhez vagy
csokkenéséhez a hozzajarulas az errdl szolo iigylet megkotését vagy a dontést megeldzden,
kilépés, tagsagi vagy részesedési viszony barmely modon torténd megsziinése esetén
el6zetes jovahagyas az err6l szolo ligylet megkotését vagy a dontést megeldzoen,

n) olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyestilet sajat tagjaval vagy olyan
jogi személlyel kot, ahol egy tagjanak gazdasagi érdekeltsége van,

0) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérol, ellentik
iranyulo peres tligyek elinditasarol szolo dontés,



p) az Egyesiilet megsziinésérdl, szétvalasarol, mas szervezettel torténd Osszeolvadasarol valo
dontés,

q) a végelszamolo kijeldlése.

5.3. A Kiildottgytilés 6sszehivasa az Elnok feladata. Haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil
koteles Osszehivni a kiildotteket, ha

a) hatarozatot hoz rola az Egyesiilet egyik valasztott dontéshozo testiilete,

b) az utolso Kiildottgytilés ota legalabb 210 nap telt el,

c) arendes tagok legalabb tizede irasban kérte erre,

d) az Elnokség megbizasa lejar, vagy legalabb egy tagjanak tisztsége megsziinik,

e) a Feliigyel6 Bizottsag megbizasa lejar, vagy 1étszama 3 {6 ala csokken, vagy a Feliigyeld
Bizottsag Elnokének tisztsége megsziinik.

5.4. A Kiildottgyiilésre szol6 meghivot kozzé kell tenni az Egyesiilet honlapjan. A Kiildottgytilés
meghivojat legalabb a Kiildottgyiilés tervezett idépontja eldtt 21 nappal kézz¢é kell tenni. Az
értesitésnek tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét
b) az iilés id6pontjat, helyszinét és tervezett napirendjét,
c) a hatarozatképtelenség miatt megismételt {ilés id6pontjat és helyét.
5.5. A Kiildottgytilés napirendjét az Elndk allitja 0ssze.
a) Egy napirendi pont tartalmazza
i. anapirendi pont cimét,
ii. a téma rovid leirasat,
iii. opcionadlisan a témahoz tartozé dokumentumokat.

b) A Kiildottgytilést megeldzo 6tddik napig barmely rendes tag vagy egyesiileti tisztségviseld
irasban kérheti az Elnoktdl a Kiildottgytlés napirendjének kiegészitését. A napirendre
tlizést az Elnok nem tagadhatja meg.

c) Az Elndk a napirend valtozasait a Kiildottgyiilést megel6z6 legfeljebb harmadik napig
koteles a Kiildottgytilésrol szolo értesitéssel azonos modon kozzétenni.

5.6. A Kiildottgyilés lebonyolitasa torténhet iilés tartasaval:
a) személyes jelenléti formaban, vagy

b) online platformon, elektronikus (digitalis) hirk6zl6 eszkdzok (laptop, okostelefon stb.)
igénybevételével

5.7. Kiildottgytilés tartasa elektronikus hirk6zl6 eszkozzel:

a) A Kiildottgytlés kizarolag elektronikus hirk6z16 eszkozzel torténd megtartasara abban az
esetben van lehetdség, ha ez ellen a meghivo kozzétételét kovetd 10 napon belil a
kiildottallitasra jogosult Korok legaldbb 5%-a nem tiltakozik.



5.8.

5.9.

b) A kiildott a Kiildottgytilésen elektronikus hirk6zlo eszkozzel abban az esetben vehet részt,

c)

ha a kiildott azonositasa, illetve a kiildottek kozotti kolcsonds és korlatozasmentes
kommunikacié biztositott. Az elektronikus hirkozlé eszkoz segitségével tartott
Kiildottgytlésen a kiildottek kizarolag valos idejii kapcsolatot lehetévé tevd, a
kommunikacié képi adatatvitelre alkalmas eszkdz €s program (példaul: Teams, Zoom,
Discord, Google Meet) segitségével vehetnek részt. Nem alkalmazhatoak olyan
elektronikus hirk6z16 eszk6zok, amelyek nem teszik lehetévé a Kiildottgylilésen részt
vevok személyének megallapitasat, beazonositasat és a kiildottek kozotti kolesonods és
korlatozasmentes kommunikaciot.

A Kiildottgytilésen hasznalni kivant elektronikus hirk6z16 eszkdz, illetve alkalmazas, mely
képet €s hangot egyidejiileg tovabbitani képes barmilyen berendezés, illetve alkalmazas
lehet, azonban a Kiildottgytilési meghivoban egyértelmiien meg kell hatdrozni. A
csatlakozashoz sziikséges informaciokat a Kiildottgytilést megel6zo legfeljebb harmadik
napig koteles az Elnok a Kiildottgytilésrol szolo értesitéssel azonos modon kozzétenni.

d) A Kiildottgytilésen elektronikus hirk6zlé eszkoz kozvetitésével a jelenléti iven szereplok

e)

személyazonossagat a levezetd elnok a Kiildottgyiilés megnyitasa elétt azonositja €s
ellendrzi az Egyesiilet altal nyilvantartott adatainak egyeztetésével.

A Kiildottgyiilésen elektronikus hirk6zl6 eszkoz kdzvetitésével résztvevo kiildottek illetve
a jelenléti iven szereplok személyazonossaga ellendrzésének megtorténtét a
Kiildottgytilésrol készitett jegyz6konyvben rogziteni kell.

Az elektronikus hirk6z1l6 eszkoz kozvetitésével tartott Kiildottgytilésen elhangzottakat, és
a meghozott hatdrozatokat a felvételen ugy kell rogziteni, hogy az utdbb ellendrizhetd
legyen.

g) A Kiildottgytilésrol ebben az esetben is irasbeli jegyzOkonyv késziil, melyre a

Kiildottgytilés jegyzokonyv felvételének altalanos szabalyai vonatkoznak. Kiildottgytlési
tisztviselok valasztasara ebben az esetben is sor kertil.

h) Az elektronikus hirk6zl6 eszkdz kozvetitésével tartott Kiildottgytlésrdl késziilt

a)

jegyzokonyv szkennelt valtozatat elektronikus levelezési cimiikre kiildott levél forméajaban
kell eljuttatni a kiildotteknek és a hatarozatokat az Egyesiilet honlapjan kozz¢é kell tenni.

A Kiildottgyiilés hatarozatképes, ha a kiildottek allitasara jogosult Korok legalabb kétharmada
legalabb egy kiilddttel jelen van, vagy ha az 6sszes kiildott legalabb kétharmada jelen van.

Ha a Kiildottgytilés nem hatarozatképes, a hatarozatképtelenség tényének megallapitdsa mellett
fel kell oszlatni, és az eredeti meghivoban az erre a célra megjeldlt helyen és idében meg kell
ismételni az {ilést. Ha megismételt iilésen nem teljesiilnek az eredeti Kiildottgytilés
hatarozatképességének feltételei, a megismételt {ilést a megjelentek szamatol fliggetlentil minden
kérdésben hatarozatképesnek kell tekinteni, ha azt az eredeti idopontot legalabb harom és
legfeljebb tizenot nappal kovetd idopontra hivjak dssze, €s ha erre az eredeti meghivoban a tagok
figyelmét felhivtak, kivétel

az Alapszabaly elfogadasanak, illetve modositasanak,

b) a Befektetési szabalyzat elfogadasanak, illetve modositasanak,

c)

a Feliigyel0 Bizottsag megvalasztasanak,
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

d) az Egyesiilet megszlinésének, szétvalasanak, mas szervezettel torténd Osszeolvadasanak
ligyében.

Az Alapszabalyban kiilon nem szabalyozott esetekben a Kiildottgytilés a jelenlévd kiildottek
egyszerd szo6tobbségével fogadja el hatarozatait.

A Kiildottgytilésen a jelenlévo kiildottek haromnegyedes szotobbsége sziikséges a tiszteletbeli
tagsagra valo felkéréséhez.

A Kiildottgytilésen valamennyi szavazasra jogosult kiildott haromnegyedes tobbsége sziikséges
a) az Alapszabaly elfogadasdhoz és modositasahoz,
b) a Befektetési szabalyzat elfogadasahoz és modositasahoz,

c) az Egyesiilet megszlinésérol, szétvalasarol, mas szervezettel torténd osszeolvadasarol valo
dontéshez.

A Kiildottgyiilésrdl minden esetben jegyzokonyv késziil, amit elérhetové kell tenni az Egyesiilet
tagjai szamara az Egyesiilet honlapjan, és aminek kdtelezOen tartalmaznia kell legalabb

a) az lilésen torténtek, elhangzottak idorendben rogzitett 6sszefoglalojat,
b) a szavazasra felterjesztett kérdést, a szavazas modjat és eredményét,
c) aszavazati vagy tanacskozasi joggal megjelent személyek altal kérteket.

A megjelent szavazati, tanacskozas és véleményezési jog személyekrdl, illetve tisztségviselokrol
alairasukkal ellatott jelenléti ivet kell vezetni, melyet személyazonossaguk igazolasa utan
irhatnak ald. A jelenléti ivben szerepld, alairasuk alapjan ténylegesen megjelent személyek
nevének listaja a jegyzokonyv mellékletét képezi. Az, aki jogi érdekét valoszinisiti, a jelenléti iv
eredeti példanyat, vagy annak meghatarozott részét megtekintheti az Egyesiilet székhelyén.

A Kiilddttgyiilés lebonyolitasdval kapcsolatos egyéb kérdéseket a Kiilddttgyiilés Ugyrendje
szabalyozza, ennek legalabb tartalmaznia kell

a) alevezet6 személy és a jegyzOkonyvvezetd kivalasztasanak modjat,

b) a jegyzokonyv vezetésének modjat, alakszerliségi kovetelményeit és sziikséges
adattartalmat,

c) ajelenléti iv alakszerliségi kovetelményeit, sziikséges adattartalmat és személyazonossag
ellenérzésének modjat,

d) a szavazasok tipusait, lebonyolitasuk modjat.
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6. § Kiildottek

6.1. Minden rendes tagnak pontosan egy els6dleges Kore lehet, ennek a Kornek 6 elsddleges tagja.
a) A tag elsodleges Kore csak olyan Kor lehet, amelyben tagsaggal rendelkezik.

b) A rendes tagnak belépéskor vagy rendes tagga vald atmindsitésekor nyilatkoznia kell arrol,
hogy melyik Kor lesz az elsddleges Kore.

c) A tag barmikor megvaltoztathatja az elsddleges Korét, de amennyiben a valtozas
bejelentésekor Kiildottgytlés 30 (harminc) napon beliili dsszehivasa mar folyamatban van,
a valtozas csak ezen soron kovetkezd hatarozatképes Kiildottgyiilés megtartasat kovetd
napon Iép hatéalyba.

6.2. Kiildott csak az Egyesiilet rendes tagja lehet, aki az 6t allit6 Kornek elsddleges tagja.
Meghatalmazassal szavazati joganak gyakorldsat masra at nem ruhazhatja. A kiildott kotelessége
gondoskodni arrdl, hogy személyazonossagat a Kiildottgytilésen hitelt érdemlden tudja igazolni,
ennek hianyaban szavazati jogaval nem élhet.

6.3. Egy Kor minden 20 elsédleges tagja utan egy kiildottet allithat. Amennyiben az els6dleges tagok
szama nem ¢éri el a 20 fot, de eléri az 5 fot, a Kor egy kiildottet allithat. Amennyiben a Kor
elsddleges tagjainak szama nem éri el az 5 f6t, a Kor nem allithat kiildottet.

6.4. Egy Kor a kiildottjeinek listajat a Kiildottgyiilést megel6z6 harmadik napig modosithatja, az ez
utan beérkezett valtoztatasok csak a hatarozatképes Kiildottgytilés utdni napon Iépnek hatalyba.
A leadott listan a Kor koteles a kiildotteket sorrendbe allitani.

a) Ha a leadott listan olyan személy is szerepel, aki a Kiildottgytlés pillanataban nem felel
meg a kiildottség feltételeinek, tigy kell tekinteni, mintha az adott személy nem lenne rajta
a listan.

b) Ha az a) pont ala tartozdé személyektdl mentes listdn tobben szerepelnek, mint ahany
kiildottet a Kor allithatna, az els, az allithato kiildottek szamaval megegyezd szamu, a
listan szerepld személyt kell a Kor kiildottjének tekinteni.

c) Ha az a) pont alé tartoz6 személyekt6l mentes lista iires, a Kor vezet6jét kell a Kor egyediili
kiildottének tekinteni.

6.5. Akiildottek nyilvantartasanak modjarol a Nyilvantartasi Szabalyzat rendelkezik. A szabalyzatnak
legalabb tartalmaznia kell, hogy

a) hogyan ismerhetik meg a Ko6rok, hogy hany kiildottet allithatnak,
b) hogyan valtoztathatja meg egy rendes tag az elsddleges Korét,
¢) hogyan torténik a kiildottek listajanak bejelentése,

d) hogyan és ki jogosult a kiildottek listajat modositani.
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7.1.

7.2.
7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.§ Valasztott dontéshozo testiiletek

Az Egyesiilet valasztott dontéshozo testiiletei a kovetkezok:
a) Elnokség,
b) Reszortvezetok Tanacsa,
c) Feliigyel6 Bizottsag.

A testiiletek tagjai az Egyesiilet tisztségviseloi.

A testiiletek dontéseiket hozhatjak:

a) uléseken, amelyek személyes részvétel mellett, illetve elektronikus hirkdzlo eszkoz
segitségével is megtarthatok a testiilet ligyrendjében szabalyozott modon,

b) iilés tartasa nélkiili hatarozathozatallal, irasbeli szavazassal.
Egy testiilet hatarozatképes, ha az iilésen a szavazati jogu tagjainak tobb mint fele jelen van.

A testiilet igyrendjében kiilon nem szabalyozott esetben a hatarozatok elfogadasahoz a testiilet
szavazati jogu tagjainak egyszer( tobbségi szavazata sziikséges. A testlilet iigyrendjében az egyes
igyekre vonatkozoan meghatarozhat az egyszerli tobbségen feliill mindsitett tSbbséggel
eldontendo kérdéseket is. Barmely ilyen megkotés csak a testiilet szavazati jogl tagjainak teljes
létszamahoz képest érvényesiilhet. A testiilet tagjai szavazati jogukkal csak személyesen élhetnek.

Az {ilésekrol jegyzokonyv készill, amit az Egyesiilet tagjai szamara elérhetové kell tenni az
Egyesiilet honlapjan. Abban az esetben, ha a testiileti iilés részben, vagy egészben elektronikus
hirkdz1l6 eszkdz utjan keriil megtartasra, ugy az elhangzottakat, és a meghozott hatarozatokat
felvételen kell rogziteni ugy, hogy az utdbb ellendrizhetd legyen. Az {ilésrol késziilt
jegyzOkonyvet ilyen esetben a felvétellel egytitt kell megdrizni, a jogszabalyban megjelolt 6rzési
ideig, de legalabb 5 évig. A jegyzokonyveknek minden esetben legalabb tartalmaznia kell

a) a megjelent szavazati, tanacskozasi vagy véleményezési joggal rendelkezd személyek
nevet,

b) az eldzd iilés ota irasbeli szavazasra felterjesztett kérdéseket, és eredményiiket,
c) az iilésen torténtek, elhangzottak személyhez kotott, idérendben rogzitett dsszefoglalojat,
d) a szavazasra felterjesztett kérdést, a szavazas modjat és eredményét,
e) a szavazati vagy tanacskozasi joggal megjelent személyek altal kérteket.
A testiiletek vezetdje az adott testiilet elndke, akinek feladata
a) az lilések vezetése,
b) ajegyzokonyv létrejottének biztositasa,

c) a testiilet iiléseinek Gsszehivasa, legalabb annak tervezett idépontja el6tt 3 nappal, annak
pontos idOpontjarol, helyszinérol és napirendjérdl értesitve

i. a szavazati jogu tagokat személyes elektronikus levelezési cimiikre kiildott levél
formajaban,
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ii. nyilvanos iilés esetén az egyesiileti tagokat, az Egyesiilet honlapjan.

7.8. Minden testiilet sajat tligyrenddel rendelkezik, mely szabalyozza az iilések levezetésével
kapcsolatos kérdéseket, tobbek kozott

a) ajegyzokonyvvezetd kivalasztasanak modjat,

b) ajegyzokonyv vezetésének modjat, tartalmi és formai kdvetelményeit,
c) anapirend Osszeallitasanak, elfogadasanak menetét,

d) a szavazasok tipusait, lebonyolitasuk modjat,

e) a hatarozatok nyilvantartasat és kozlésiik modjat,

f) az iratbetekintésre vonatkozoé részletes szabalyokat.

7.9. A testiiletek tigyrendjében azok miikddésére vonatkozoan az Alapszabaly rendelkezéseinél
enyhébb szabalyozas nem megengedett.

7.10. A testiiletek ligyrendjét az Egyesiilet tagjai szdmara elérhetdvé kell tenni az Egyesiilet honlapjan.
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8. § Elnokség

8.1. Az Elnokség dont az Egyesiilet miikdodését érintd minden olyan kérdésben, amit az Alapszabaly
nem utal mas szervezet hataskorébe, igy kiilonosen

a) dont j Reszortok és Csoportok létrehozasarol, meglévok megsziintetésérol, Szervezeti €s
Mikddési Szabalyzataik elfogadasarol,

b) dont az egyesiileti vagyon kezelésének, felhasznalasanak és befektetésének kérdéseiben,
c) dont a pénzkezelés, konyvelés és pénztari ellenérzés kérdéseiben,
d) az Egyesiilet részvételével miikddo jogi személyekkel kapcsolatban

i. megtargyalja a beszamoldikra vonatkozo eldterjesztéseket az elfogadasuk elott,

ii. utasitast ad az Egyesiilet képviseletét a jogi személyben ellato egyesiileti tag részére
a szavazati jog gyakorlasaval kapcsolatban,

iii. megtargyalja és javaslatot tesz arra, hogy az Egyesiilet részvételével miikddo jogi
személyekben kik viseljenek tisztséget,

iv. ha az Egyesiilet befolyasa alapjan a tisztségviselt képes megvalasztani mas személy
szavazatatol fliggetleniil, akkor e tisztség fel6l dont és a tisztségviselok
beszamolojanak elfogadasa feldl is dontést hoz.

e) dont a Reszort vezetdk és delegaltak, valamint a Csoport vezetdk visszahivasarol.

8.2. Az Elndkség feladata az Egyesiilet miikddésének szervezése, a céloknak megfeleld és jogszerti
miikddés biztositasa, igy kiillondsen

a) az Egyesiilet napi ligyeinek vitele,
b) a Kiildottgytilés altal hozott hatarozatok végrehajtasa,
c) az ligyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a dontések meghozatala,

d) az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢és a
tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése,

e) a Kiildottgytilés 0sszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése,

f) a Kiildottgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

g) részvétel a Kiildottgytilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,
h) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése,
i) az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése,

j) az Egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az a térvényben eldirt intézkedések megtétele,

k) javaslatok készitése a Kiildottgytilés szamara, tobbek kozott
i. az éves beszamolo ¢s a kozhasznusagi melléklet elokészitése,

ii. az éves koltségvetés elokészitése,
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

&.11.

iii. az Alapszabaly jogi megfeleldségéhez sziikséges valtozasok elterjesztése,
1) a Nyilvantartasi Szabalyzat kdzzététele az Egyesiilet honlapjan.

Az Elnokséget a Kiildottgyiilés az Egyesiilet rendes tagjai koziil egyszerii tobbséggel valasztja.
Az Elndkségnek legalabb 3, legfeljebb 7 tagja lehet. Az Elndkség jelenlegi taglétszama: 5 £0.

Az Egyesiilet legalabb 3, legfeljebb 7 rendes tagja az elndkségi tisztujitast napirendre tiz6
Kiildottgytlés meghivojanak kozzététele utan, a Kiildottgytilés tervezett idépontja elott legfeljebb
5 nappal, k6z0s palyazatot adhat le az EIndknél — vagy az altala kijelolt elnokségi tagnal — a
Kiildottgytilés meghivojaban kotelezden feltiintetendd elektronikus levelezési cimen. A
palyazatokat a leadasi hataridot kdvetd 24 oran beliil k6zz¢ kell tenni az Egyesiilet honlapjan. A
palyazoknak legkésobb a Kiildottgyiilés kezdetekor a palyazat — mindegyik palyazo altal alairt —
papiralapu valtozatat is le kell adniuk. Amennyiben egy érvényes palyazat sem érkezik be a
hatariddig, a Kiildottgytlésen személyesen megjelend rendes tagok legalabb 3, legfeljebb 7 fos
csoportja helyben is jelolheti magat, palyazatukat alairva, irdsban leadva.

Az elnokségi palyazatnak meg kell jelolnie, hogy a palyazo tagok koziil az alabbi nevesitett
tisztségekre kit jeldlnek:

a) Elnok,
b) Gazdasagi Felel6s,
¢) Reszortvezetok Tanacsanak Elnoke.

A Kiildottgytlésen a beérkezett palyazatok koziil tdmogatd szavazassal valasztjdk meg a
kiildottek az Elnokséget. Egy palyazat elfogadasahoz a palydzatnak a legtdbb szavazatot kell
kapnia, illetve meg kell kapnia a szavazatok tobb, mint felét. Szavazategyenldség esetén a
szavazast a legmagasabb szavazatszamot elért palyazatok kozott meg kell ismételni, ezuattal
minden kiildott mar csak egy palyazatot tamogathat.

Az elfogadott palyazatot leado tagok szama hatarozza meg az Elndkség létszamat, az abban
megjeldlt tisztségekre jelolt személyeket pedig a Kiildottgylilés az adott tisztségekre valasztja. A
megvalasztott Elnokség megbizatasa az 6ket megvalasztod Kiildottgytiléstdl szamitott 400. napig
tart.

A megvalasztott EIndkség helyett a hatarozott id6 lejartaig mindaddig nem kell Gjabb Elnokséget
valasztani, mig az EIndkség harom nevesitett tisztségre valasztott tagja elndkségi tag marad.
Ellenkez6 esetben a kovetkez6 Kiildottgyiilésen napirendre kell tiizni az Elndkség tisztajitasat.

Az Elndkség koteles gondoskodni arrdl, hogy legkésébb megbizatasa lejartanak napjara Ossze
legyen hivva egy olyan Kiildottgytilés, ahol napirendi pontként van targyalva az Elndkség
tisztujitasa.

Az Elndkség havonta legalabb egyszer tilésezik, iilései nyilvanosak. (Az iilés Osszehivasara,
hatarozatképességére ¢és a hatarozathozatal modjara vonatkozo szabalyokat a 7. § tartalmazza.)

Az Elnokség tagjai kotelesek beszamolot tartani tevékenységiikrdl a Kiildottgyiilésen, kivétel, ha
az el6z0 beszamolo o6ta még nem telt el 120 nap ¢és a Kiildottgyiilés napirendi pontjai kozott nem
szerepel az Elnokség tiszthjitasa. Amennyiben a beszamolot a Kiildottgytilés nem fogadja el, az
Elnok koteles 60 napon beliil Gjra 6sszehivni a Kiildottgytlést, napirendre tlizve az Elndkség
tisztujitasat.
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8.12. Az Elndkség minden tagja az Egyesiilet torvényes képviseldje. Az EIndk képviseleti joga 6nallo,
egyebként barmely elnokségi tag barmely mas elndkségi taggal egyiittesen képviseli az
Egyesiiletet.
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9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.§ Felligyel6 Bizottsag

A Feliigyelo Bizottsag feliigyelo testiilet, amely ellendrzi az Egyesiilet szabalyos mitkodését, a
torvényi eldirdsoknak, a bels6 szabalyzatoknak, valamint a Kiildottgylilés dontéseinek valod
megfelelést, kiillonds tekintettel

a) az er6forrasok Alapszabalyban meghatarozott céloknak megfelel6 felhasznalasat,
b) az Egyesiilet hosszatavu fenntarthatdo miikodését szolgalo gazdalkodasat,
c) ajegyzokonyvek, szabalyzatok meglétét, elérhetoségét.

A Feliigyeld Bizottsag feliilvizsgalhatja az Elnokség és a Reszortvezetok Tanacsa altal hozott
dontéseket. Amennyiben azok kapcsan szabdlytalansagot vagy annak gyanujat allapitja meg,
hatarozatot hozhat a dontés végrehajtasanak felfliggesztésérol, melyben

a) felszolithatja a dontést hozo szervezetet a dontés feliilvizsgalatara,

b) vagy Osszehivhatja a Kiildottgytlést a dontés megerdsitése vagy elvetése érdekében.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai

a) a tisztségviseloktol, Egyestilet szerveitdl felvilagositast kérhetnek,

b) az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthetnek,

c) az Egyesiilet pénzforgalmi szamlajat, pénztarat, értékpapir-, eszkdz- €s aruallomanyat,
valamint szerz6déseit megvizsgalhatjak és szakértovel megvizsgaltathatjak.

A Feliigyel6 Bizottsag Elndke évente egyszer koteles a Kiildottgylilés el6tt beszamolni a bizottsag
tevékenységérol. Amennyiben a beszamolot a Kiildottgytilés nem fogadja el, az EIndk koteles 60
napon beliill 0jbol Osszehivni a Kiildottgylilést, napirendre tlizve a Feliigyel6 Bizottsag
tisztujitasat.

A Feliigyelo Bizottsag feladata véleményezni a Kiildottgytilés elé¢ beterjesztett hatarozati
javaslatokat. A Feliigyel6 Bizottsag Elndkének, vagy az altala kijelolt feliigyel bizottsagi tagnak
kotelessége tajékoztatni a kiildotteket a szavazas elétt a bizottsag allaspontjar6l, melynek
szabdlyait a Kiildottgytilés Ugyrendje tartalmazza.

A Feliigyel6 Bizottsag tilésén tanacskozasi joggal vehetnek részt az Egyesiilet tisztségviseloi.

A Feliigyeld Bizottsag legalabb 3, legfeljebb 5 tagbol all, akiket a Kiildottgytilés az Egyesiilet
Osszes tagja kozill egyszerli tobbséggel valaszt. Nem lehet a Feliigyelo Bizottsag tagja az a
személy, aki masik dontéshozod testiiletben tisztséget tolt be. A Feliigyel6 Bizottsag jelenlegi
taglétszama 5 6.

Az Egyesiilet barmely tagja palyazhat a Feliigyel6 Bizottsagi tisztségre, a Feliigyeld Bizottsag
tisztujitasat napirendre tizé Kiildottgyiilés meghivojanak kozzététele utan, a Kiildottgyiilés
tervezett idopontja el6tt legfeljebb 5 nappal. A palyazo palyazatat az Elnoknél adhatja le — vagy
az altala kijelolt elndkségi tagnal — a Kiildottgyllés meghivojaban kotelezéen feltiintetendd
elektronikus levelezési cimen. A palyazatokat a leadasi hataridot kdvetéen 24 orén beliil kozzé
kell tenni az Egyesiilet honlapjan. A palydzonak legkésobb a Kiildottgytilés kezdetekor a palyazat
— palyazo altal alairt — papiralapu valtozatat is le kell adnia. Amennyiben kevesebb, mint harom
érvényes palyazat érkezik be a hataridéig, a Kiildottgytilésen személyesen megjelend rendes
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9.9.

9.10.

9.11.

tagok helyben is jeldlhetik magukat, palyazatukat alairva, irdsban leadva. A Feliigyel6 Bizottsag
Elnoki tisztségére torténd palyazat leadasanal a palyazonak kifejezetten meg kell jeldlnie, hogy e
tisztséget kivanja betdlteni.

A Kiildottgytilésen a beérkezett palyazatok koziil eldszor a Feliigyeld Bizottsag Elnokét kell
megvalasztani — az ezt megpalyazo6 személyek koziil. Minden kiildott csak egy jeldltre szavazhat,
szavazategyenlOség esetén a legtobb szavazatot kapo palyazatokrol 0j szavazast kell tartani. A
Feliigyel6 Bizottsag Elnokének megvalasztasa utan a fennmarado6 palyazatokbol — ideértve azon
személyek palyazatait is, akik a Feliigyeld Bizottsag elndki tisztségére palyaztak, de elnokként
nem keriiltek megvalasztasra — tdmogatd szavazassal valasztjak meg a kiildottek a Feliigyeld
Bizottsag tagjait. Legfeljebb a négy legtdbb szavazatot kapo palyazat keriil elfogadésra, melyek
a szavazatok tobb mint felét megkaptak. Szavazategyenl6ség miatt nem eldonthetd esetben az
elézoekben a Felligyelé Bizottsag Elnokének megvalasztott személy dont, hogy az egyenld
szavazatot kapo személyek koziil ki legyen a Felligyeld Bizottsag tagja, azzal a megkotéssel, hogy
a Feliigyel6 Bizottsagnak pontosan 6t tagja legyen.

A megvalasztott Feliigyel Bizottsag helyett a hatdrozott id6 lejartaig mindaddig nem kell ujabb
Feliigyel6 Bizottsagot valasztani, mig a Feliigyeld Bizottsag tagjainak szdma 3 {6 ala nem
csokken, vagy a Feliigyel6 Bizottsag EIndkének tisztsége meg nem sziinik. Ezekben az esetekben
a kovetkezo (legalabb 14 nap mulva esedékes) Kiildottgytilésen napirendre kell tiizni a Feliigyeld
Bizottsag tisztujitasat. A Feliigyeld Bizottsag megbizatasanak id6tartama 5 év.

A Feliigyelo Bizottsaig haromhavonta legalabb egyszer iilésezik. (Az iilés 0Osszehivasara,
hatarozatképességére és a hatarozathozatal modjara vonatkozo szabalyokat a 7.§ tartalmazza.)
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10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10. § Reszortvezetok Tanacsa

A Reszortvezetok Tanacsanak célja az Egyesiiletben miikodé Reszortok ¢és Korok
tevékenységének Osszehangolasa, melynek érdekében kizardlagos hataskorrel

a) dont 0j Korok létrehozéasarol, meglévoé Korok megsziintetésérdl, Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzataik jovahagyasarol,

b) beszamoltatja a Koroket és Reszortokat.
A Reszortvezetok Tanacsa jogosult donteni a Korok vezetdinek visszahivasarol.

A Reszortvezetdk Tanacsanak mindenkori tagjai az Egyesiiletben miikod6 Reszortok delegaltjai,
valamint az Elnokség azon tagja, akit a Kiildottgytlés a Reszortvezetok Tanacsanak Elndkeként
valasztott meg. Utdbbi személy egyben a tanacs mindenkori vezetdje, de szavazati joggal nem
rendelkezik.

A Reszortvezetok Tanacsa havonta legalabb egyszer iilésezik, iilései nyilvanosak. Az iilésen
tanacskozasi joggal vehet részt az Egyesiilet barmely tagja és az, aki a tagga torténd felvételét
kérte — e kérdésrodl szolo dontés meghozatala soran. (Az iilés 6sszehivasara, hatarozatképességére
¢s a hatarozathozatal modjara vonatkozo szabalyokat a 7.§ tartalmazza.)
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11. § Osszeférhetetlenség

. Az Elnokség tagjai vezeto tisztségviselok.

Az Elnokség ¢és a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak jogviszonya az Egyesiilettel a megvalasztasukkal
¢s a tisztséget elfogado és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatukkal, mint egyiittes feltételekkel jon
létre.

A Reszortvezetok Tanacsanak tagjai a 2011. évi CLXXV. torvény 2.§ 9. pontja szerinti érdemi
dontési jogkorrel rendelkezo felelds személyeknek mindsiilnek, ezért sszeférhetetlenségiikre az
Alapszabaly 11. §-t alkalmazni kell.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag vagy az Elndkség tagja, aki Reszort vezetdje vagy delegaltja.

Az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag és a Reszortvezetok Tanacsanak tagjai mandatumuk ideje
alatt nem lathatnak el kiildotti tevékenységet.

Az Elndkség, a Reszortvezetdk Tanacsa ¢és a FeliigyelO Bizottsag tagjainak 6sszeférhetetlenségére
egylittesen kell alkalmazni

a) a Polgari Torvénykonyv jogi személyre és egyesiiletre vonatkozo rendelkezéseit:

i. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

ii. Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

iii. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviselo az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

iv. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet.

v. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja, aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje.

b) a2011. évi CLXXV. tv. vagy az annak helyébe 1ép6 jogszabaly rendelkezéseit:
i. Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja az a személy, aki

e adontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek
be),

e a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

e a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkoteés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s az egyesiilet
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altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak
megfelel6en nytjtott cél szerinti juttatast -, illetve

e a el6z6 harom bekezdésben meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

ii. A kozhasznu szervezet megsziinését kdveté harom évig nem lehet mas kozhasznti
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszlinését megeldéz6 két évben
legalabb egy évig -,

e amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

e amellyel szemben az allami ado- €s vamhatosag jelentds 0sszegli adohianyt tart
fel,

e amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

e amelynek adoszamat az allami ad6- és vamhatdsag az ad6zas rendjérdl szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

c) amennyiben mas jogszabaly tovabbi kotelezd Osszeférhetetlenségi okot hataroz meg
kiilonosen a kozhasznu egyesiiletek vezeto tisztségviselire, gy az azzal kapcsolatos
rendelkezéseket.

11.7. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszna
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12. § Szervezeti egységek

Az Egyesiilet szervezeti egységei a
a) Korok,
b) Reszortok,
c) Csoportok.

Az egyes szervezeti egységek tagjava csak az Egyesiilet tagjai valhatnak. Minden szervezeti
egység rendelkezik egy vezetdvel és egy gazdasagi feleldssel, akik az adott szervezeti egység
tagjai. A gazdasagi felelds megvalasztasahoz az Elnokség Gazdasagi Felel6sének utdlagos
jovahagyasa sziikséges a Nyilvantartasi Szabalyzat szerint.

A szervezeti egységek 6nallo Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal rendelkeznek, melyet egyéb
rendelkezés hidnyaban az Elnokség fogad el. Ennek a szabalyzatnak legalabb tartalmaznia kell

a) a szervezeti egység teljes nevét, céljait, tevékenységének leirasat,
b) atagga valas feltételeit, a tagsag megsziinésének lehetséges okait, ezek maodjat,
c) avezetl ¢és a gazdasagi felel6s megvalasztasanak és visszahivasanak modjat.

A szervezeti egységek és tagjaik nyilvantartdsarol a Nyilvantartasi Szabalyzat rendelkezik. A
szabalyzatnak legalabb tartalmaznia kell, hogy

a) hogyan van vezetve az Egyesiiletben miikddd valamennyi szervezeti egység listaja,

b) hogyan van vezetve a szervezeti egységek tagjainak, vezetdinek, gazdasagi feleldseinek,
Reszortok esetében delegaltjainak listaja,

¢) hogyan érheto el a szervezeti egységek Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13. § Kérok

A Kordk az egyesiileti célok megvalositasanak alapegységei. Meghatarozott tevékenységi korrel
¢s céllal alakulnak, tagjaik pedig személyesen kdzremiikodnek a tevékenység megvaldsitasaban.

A Korok Reszortok ala tartoznak, érdekeiket a Reszortvezetok Tanacsaban a Reszort delegaltja
képviseli.

Kor alapitasahoz legalabb 5 f6 rendes egyesiileti tagnak kérelmet kell benyujtani a Reszortvezetok
Tanacsahoz. A kérelemnek tartalmaznia kell a Kor

a) alapitdinak nevét, allando lakcimét, alairasat,

b) nevét, céljat, tevékenységi korét,

c) leendd vezetdjének és gazdasagi felel6sének nevét,
d) Szervezeti ¢s Mkddési Szabalyzatanak szovegeét.

Amennyiben a kérelem elfogadasanak idépontjaban Kiildottgyiilés 30 (harminc) napon beliili
Osszehivasa mar folyamatban van, a Kor megalakuldsa csak ezen soron kdvetkezd hatarozatképes
Kiildottgytilés megtartasat kovetd napon 1ép hatalyba.

A Kor megalakuldsa esetén a tagok elsddleges Kore az Gjjonnan alakult Kor lesz, kivéve azon
alapito tagok esetében, akik mas Kor vezetdi.

Korok tetszéleges szamban alapithatok. Meg kell tagadni a Kor bejegyzését, ha a leend6 Kor altal
a) végezni kivant tevékenység nem all 6sszhangban az Egyesiilet céljaival,
b) végezni kivant tevékenység egyediili haszonélvezdi annak tagjai,
c) benyujtott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat ellentmond mas szabalyzatoknak,
d) folytatott tevékenység torvényt sértene,
e) lefedett tevékenységi kort mar ellatja masik, korabban mar bejegyzett szervezeti egység.

A Kor Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak jovahagyasat a Reszortvezetok Tanacsanak meg
kell tagadni amennyiben a leendd szabalyzat nem felel meg a 13.6-ban tdmasztott feltételeknek.

A Kor Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak tartalmaznia kell
a) a kiildottallitas modjat,
b) melyik Reszort ala tartozik.

A Kort kdteles megsziintetni a Reszortvezetok Tanacsa, ha a Kor 180 napja nem rendelkezik
a) megvalasztott vezetovel,

b) legalabb 5 f6 rendes taggal.

13.10.Kor vezetdje

a) csak rendes tag lehet,

b) egyidejlleg nem lehet masik Kor vezetdje,
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c) egyidejileg nem lehet Reszort vezetdje vagy delegaltja,
d) amig e tisztséget betdlti, addig az elsédleges Kore az altala vezetett Kor.

13.11. A vezet6 valtasakor az 0j vezeto kinevezése a Reszortvezetok Tanacsanak utolagos egyetértésével
1ép hatalyba.

13.12. Amennyiben a Kor nem rendelkezik megvalasztott vezetdvel, gy a Reszort vezetdjére szallnak
at a Kor vezetdjét terheld jogok és kotelezettségek, de a 6.4 c) alapjan nem tekintheté a Kor
kiild6ttjének.

13.13. A Kor gazdasagi feleldse csak rendes tag lehet.
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.
14.8.
14.9.

14. § Reszortok

A Reszortok hasonld célu Koroket tomoritd, érdekképviseleti és tevékenységet 0sszehangolo
szervezeti egységek. A 14.12. pontban szabalyozottak szerint, Reszort mikddhet akként is, hogy
nem tartoznak ala Korok, hanem egyidejiileg Reszortként és Korként is miikodik.

Reszort alapitasahoz legalabb 30 6 rendes tagnak kérelmet kell benyujtani az Elndkséghez. A
kérelemnek tartalmaznia kell a Reszort

a) alapitdinak nevét, allando lakcimét, alairasat,

b) nevét, céljat, tevékenységi korét,

c) leendd vezetdjének, delegaltjanak és gazdasagi felelosének nevét,
d) Szervezeti ¢és Mikddési Szabalyzatanak szovegeét.

Reszort alapitasahoz ezen feliil sziikséges a Reszortvezetok Tanacsanak elézetes dontése a leend6
Reszort ala tartozé Korok megalapitasarol vagy mar meglévo Korok a leend6 Reszort ald torténd
atsorolasarol. Egy Kor kizarolag egy Reszort ala tartozhat.

A Reszort vezet6jét a Reszort a rendes tagjai koziil valasztja. Ez a tag nem lehet masik Reszortnak
vezetdje, delegaltja. A vezetd megvalasztasakor az uj vezetd személyét illetéen egyetértési joga
van az Elndkségnek. A megvalasztott Reszort vezetdjének megbizatasa az egyetértési hatarozattol
szamitott 400. napig tart.

A Reszort Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatanak tartalmaznia kell a delegalt megvalasztasanak
modjat.

Amennyiben a Reszort vezetdjének és a delegaltjanak személye eltér, abban az esetben a
delegaltra az Alapszabaly 14.4. pontjaban foglaltak egyarant érvényesek, azzal a kitétellel, hogy
a vezet0 megbizatasanak megsziinése esetén a delegalt megbizatdsa is megsziinik.

A Reszort a gazdasagi felel0sét a Reszort rendes tagjai koziil valasztja.

A Reszort tagsaga az 0sszes, a Reszort ala tartozo Kor tagjainak dsszessége.

A Reszortot koteles megsziintetni az Elndkség, ha a Reszort 180 napja nem rendelkezik
a) megvalasztott vezetovel,

b) legalabb 10 rendes taggal.

14.10. Amennyiben a Reszort nem rendelkezik megvalasztott vezetvel, ugy a Reszortvezetok

Tanacsanak Elnokére szallnak at a Reszort vezetdjét terheld jogok és kotelezettségek, de nem
rendelkezhet szavazati joggal a Reszortvezetok Tanacsaban.

14.11.Reszort megsziintetése esetén a Reszort ala tartozo Korokért a Reszortvezetok Tanacsanak Elndke

felel. A Reszortvezetok Tanacsa 30 napon beliil hatarozhat a Korok mas Reszortok ala torténd
besoroldsarol, vagy azok megsziintetésérdl. Hatarozat hidanyaban az érintett Korok megsziinnek.

14.12. A Reszort Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban rendelkezhet arrdl, hogy egyszerre miikddik

Reszortként és Korként. Ebben az esetben

a) a Reszort ald nem tartozhatnak Korok,
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b)

c)

d)

az Elndkség mellett a Reszortvezet6k Tanacsanak is el kell fogadnia a Reszort Szervezeti
¢és Miikodési Szabalyzatat,

az Elnokség mellett a Reszortvezetok Tanacsanak is egyetértési joga van a Reszort
vezetdjét €s delegaltjanak személyét illetden,

a Reszort tagsagat 6nalldan, a Korokével megegyez6 modon kell nyilvantartani,

alkalmazni kell a Reszortra az Osszes, a Korokre vonatkozo szabalyozast, beleértve a
kiildottallitasra vonatkozo szabalyokat is,

amennyiben a Reszort nem rendelkezik megvalasztott vezetovel, ugy a 14.10-es pontot kell
alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy a Reszortvezetok Tanacsanak elndke a 6.4 c)
alapjan nem tekinthet6 a Reszort kiildottjének.
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15.1.

15.2.

15.3.
15.4.

15. § Csoportok

A Csoportok az Egyesiileten beliil egy célfeladatot ellatd, a Reszortok és Korok rendszerébe nem
szorosan illeszkedo, kiildottekkel nem rendelkezo szervezeti egységek.

Csoportot az Elndkség alapithat hatarozataban, amiben dént annak
a) nevérdl €s céljarol,
b) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol,
c) vezetdjérol és gazdasagi felelosérol.

Csoport tagja, vezetdje, gazdasagi felelose barmely tag lehet.

Amennyiben a Csoport vezetdjének megsziinik e tisztsége, gy az Elnokre szallnak at a Csoport
vezetdjét terheld jogok és kotelezettségek.
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16.1.

16.2.

16.3.
16.4.

16.5.

16.6.

16. § Gazdalkodas

Tartozasaiért az Egyesiilet sajat vagyonaval felel, a tagok az Egyesiilet tartozasaiért nem felelnek.
Az Egyesiilet tagdijat nem szed, tagjaitol befizetést nem kovetelhet meg.

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy jelen Alapszabalyban
meghatarozott egyéb céljainak megvalositasa érdekében, a kozhasznl célok megvalositasat nem
veszélyeztetve végez. A gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja. A befektetési tevékenységre a
Befektetési Szabalyzatot kell alkalmazni.

Az Egyesiilet lizleti és koltségvetési éve, valamint a mérlegkészités alapja a naptari év.

Az Elndkség feladata, hogy el6készitse és a Kiildottgylilés elé terjessze a kovetkezd évi
koltségvetési tervet. Elfogadott, a targyidoszakra érvényes koltségvetés hianyaban az Egyesiilet
kizarlag a mar fennalld vagy a torvényes miikdodés fenntartdsa érdekében felmeriild
kotelezettségeinek tehet eleget.

A koltségvetési év elteltével annak vége utan legfeljebb 90 napon beliil az Elndkség koteles
gazdasagi beszamolot késziteni és azt a Felligyelé Bizottsag elé, majd a Kiildottgytilés elé
elfogadasra felterjeszteni.

A képviseleti jogot nem érintve az Egyesiilet a bankszamlak és befektetési szamlak feletti
rendelkezésre jogosultak személyeit ugy koteles a szolgaltatokkal kotott szerzodéseiben
megjeldlni, hogy az Elndkség tagjai koziil az Elnok és a Gazdasagi Felelds egylittesen jogosultak
rendelkezni, tovabba a Gazdasagi Felel6s mas elndkségi taggal egyiittesen is rendelkezhet a
bankszamlak felett. Az az elndkségi tag, aki nem Elndk és nem Gazdasagi Felelds, sem masik
ilyen elndkségi taggal egyiittesen, sem pedig 6nalléan nem rendelkezhet a bankszamla felett. A
bankszamla felett a Gazdasagi Felelds mas elnokségi taggal rendelkezni gazdasagi esemény soran
csak az Elnok akadalyoztatasa esetén jogosult. Az akadalyoztatast a szolgaltatd nem vizsgalja,
azonban a Gazdasagi Felel6s koteles az Elnokség soron kdvetkezd tilésén beszamolni az igy
végrehajtott eseményekrdl. Jelen pontot megsértd elnokségi tag rendelkezése harmadik
személlyel szemben nem érvénytelen, ugyanakkor az Alapszabaly rendelkezéseinek megsértése
miatt az Egyesiilettel szemben polgari jogi feleldsséggel tartozik.
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17. § Rendkiviili helyzetek

17.1. Amennyiben az Elnok elhalalozik, cselekvoképtelenné valik vagy mas okbol 60 napon tul
akadalyoztatva van feladatai ellatasaban, a Feliigyelo Bizottsag Elndkének feladata 6sszehivni a
Kiildottgytilést és napirendre tiizni a tisztujitast.

17.2. Ha az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, teljes vagyona — az esetleges hitelezok kielégitése
utan - a Schonherz Kollégiumért Alapitvany tulajdonaba és kezelésébe megy at.
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18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18. § Atmeneti rendelkezések

Az Alapszabaly modositasatol szamitott 180 nap tiirelmi id6 4all rendelkezésre az Egyesiilet
szervezeti egységei szamara, hogy 0j, a modositott Alapszabalynak megfelelé Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatot fogadjanak el, mely megfelel az Alapszabaly rendelkezéseinek.

a) Az Elnokség kdteles megsziintetni azokat a Reszortokat és Csoportokat, amelyek a tiirelmi
idot kovetden nem rendelkeznek elfogadott szabalyzattal.

b) A Reszortvezetdk Tanacsa koteles megsziintetni azokat a Koroket, amelyek a tiirelmi 1d6t
kovetden nem rendelkeznek elfogadott szabalyzattal.

Az Alapszabaly modositasatol szamitott 90 nap tiirelmi id6 all rendelkezésre az Egyesiilet
valasztott dontéshozo testiiletei és a Kiildottgylilés szamara, hogy 1j ligyrendet fogadjanak el,
mely megfelel az Alapszabaly rendelkezéseinek. Ha a 90 nap elteltével egy valasztott dontéshozo
testiilet vagy a Kiildottgytilés nem rendelkezik érvényes tigyrenddel, kizarélag sajat hatalyositott
iigyrendje elfogadasanak kérdésében hozhat dontést.

Az Alapszabaly modositasatol szamitott 180 nap tiirelmi id6 all rendelkezésre a Kiildottgytlés
szamara, hogy hatdlyositott Nyilvantartasi Szabalyzatot fogadjon el, mely megfelel az
Alapszabaly rendelkezéseinek.

A Nyilvantartasi Szabalyzat elfogadasatol szamitott 180 nap all rendelkezésre az Egyesiilet
tagjainak, hogy az FElnokség altal meghatarozott moédon a roluk nyilvantartott adatokat
aktualizaljak. Amennyiben a tag ezen adategyeztetési kotelezettségének nem tesz eleget, tagsagi
jogviszonya ezen hataridé eredménytelen elteltével, kiilon eljaras és hatarozat nélkiil,
automatikusan megsziinik.
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19. § Ertelmez6 rendelkezések

19.1. Ezen Alapszabaly alkalmazasaban

a) megfigyelési jog: azon személyek, akik megfigyelési joggal vesznek részt az lilésen, jelen
lehetnek annak egészén, de se nem szavazhatnak, se nem szoélalhatnak fel és nem is
tehetnek észrevételt. Azaz csupan megfigyelhetik az eljarast.

b) véleményezési jog: azon személy, aki véleményezési joggal vesz részt az iilésen, egyrészt
megfigyelési joggal bir, ezen feliil pedig minden felmeriilé témahoz hozzaszolhat, illetve
minden kérdésben kifejtheti allaspontjat, amit az {ilést levezetd személy nem tagadhat meg,
azonban azt a testiilet, hatarozataval sziikség esetén idoben korlatozhatja.

c) tanacskozasi jog: azon személy, aki tanacskozasi joggal vesz részt az iilésen, minden
felmeriilé témaval kapcsolatban egyrészt véleményezési joggal bir, ezen felill pedig
javasolhatja az iilésen napirendi pont megtargyalasat, hozzaszolhat a napirendi pontokhoz,
hatarozati javaslatot terjeszthet eld, amennyiben az Alapszabaly mashogy nem rendelkezik,
személyi kérdésekben jeloltet allithat.

d) szavazati jog: azon személy, aki szavazati joggal vesz részt az iilésen, egyrészt
tanacskozasi joggal bir, ezen feliil pedig szavazhat valamennyi kérdésben.

Kelt Budapesten, 2026. majus 13-an
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